
TNYDI  

PDCA-alapú Minőségcélok – 2025  
   

1. Minőségcél:  Törzstagsági megfelelőség és utánpótlás biztosítása  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

4 egyetemi 
tanár  
4 egyetemi 
docens  

törzstagként 
akkreditált 
oktatók 
száma  

5 egyetemi 
tanár  
4 docens  

DI vezető, 
témavezetők, 
doktori 
hallgatók  

doktori védések 
támogatása 
(min. 2 
doktorandusz),  
oktatók 
munkájának 
támogatása  

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

Doktoranduszok felkészítése védésre; 
jelölt törzstagok dokumentációjának 
előkészítése (publikációk, hallgatói 
értékelések)  

DI vezetők, 
témavezetők, 
DI titkára  

2025. december 
31.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

Hallgatói értékelések, oktatók publikációi, 
védési jegyzőkönyvek, EDHT határozatok  

Teljesült. 
 

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A meghatározott 
minőségcél teljesült, az 
egyetemi tanár törzstagok 
száma 5-re emelkedett. 

utánpótlás-
terv 
frissítése  

Új jelöltek beemelése  
Jelenlegi törzstagok tudományos 
előmenetelének tervezése, 
támogatása.  

   
   

2. Minőségcél:  Külföldi oktatók arányának növelése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

4 külföldi 
oktató  

külföldi 
oktatók 
száma  

5 külföldi 
oktató (50%-os 
témavezetésbe 
való bevonás)  

nemzetközi 
partnerek, 
oktatók és 
témavezetők, 
DI vezető  

személyes 
tudományos 
hálózatok 
bevonása  

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

Kapcsolatfelvétel, megbízási szerződés 
előkészítése, a doktorandusz és a témavezető 
kapcsolatfelvétele  

DI vezető, HR  2025. 
december 31.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

szerződés státusza, oktatói és témavezetői 
aktivitás  

Teljesült: a kapcsolatfelvétel 
után a szerződést aláírták a 
felek és megkezdődött a 
doktorandusz és az oktató 
közötti munka  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A TNYDI fontosnak tartja, 
hogy az egyes doktori témák 
vezetését szakértő 

Hosszútávú 
együttműködési 
szerződések 

Az együttműködések 
előrehaladásának vizsgálata.   



témavezetők végezzék, mely 
időnként társtémavezető 
bevonását is jelenti. Az adott 
esetben ez teljesült, és a 
jövőben is fontos hangsúlyt 
fektet erre a DI.  

bővítése 
(jelenleg is 
zajlik más 
egyetemekkel 
(pl. Brno) az 
egyeztetés  

   

3. Minőségcél:  Lemorzsolódás csökkentése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

2024-ben 1 
fő kilépett  

lemorzsolódási 
arány (%)  

0%  hallgatók, 
témavezetők, 
DI vezető  

hallgatók 
tanulmányainak 
támogatása, 
mentorálás  

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

témavezetői mentorálás, orientációs előadások 
minden tanév elején az összes aktív státuszú 
hallgatónak (képzési terv bemutatása, 
kihívások, mérföldkövek megbeszélése, 
problémák feltárása)  

Témavezetők, 
DI vezető  

2025. 
december 31.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

Vizsgaeredmények, hallgatói értékelések  Nem teljesült.  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A TNYDI számára fontos a 
hallgatók tanulmányainak a 
támogatása, így ennek 
érdekében több intézkedést 
is tesz (lásd feljebb). A 
minőségbiztosítás- és 
fejlesztés is fontos, így a 
komplex vizsgán külső és 
belső bizottsági tagokkal 
biztosítja az objektív 
értékelést.   

2026-tól a 
Képzési terv 
tartalmazza 
Haladási terv 
űrlap 
félévenkénti 
kötelező 
kitöltését, ami a 
témavezető 
számára is 
jobban segíti a 
doktorandusz 
előrehaladásának 
monitorozását. 
Emellett a 
kutatási terv is 
rögzítésre kerül 
már az első félév 
elején.  

A kutatási tervek és haladási 
tervek dokumentálása a 
megfelelő tanulmányi haladás 
érdekében. A komplex 
vizsgákat továbbra is a 
minőségbiztosítás jellemzi és 
ennek a lemorzsolódás lehet 
továbbra is a következménye.   

   
   
   

4. Minőségcél:  Publikációs teljesítmény növelése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

2024-ben 37 
publikáció  

MTMT-
regisztrált 

40 
publikáció 
2025-ben  

Di törzstagok 
és oktatók  

Témavezetők, 
egyetemi 



publikációk 
száma  

támogatás 
(APC és OA)  

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

anyagi támogatás igénylése az egyetemtől  témavezetők  2025. 
december 31.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

MTMT lekérdezés   83 publikáció  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A publikációk száma 
lényegesen megnőtt, közöttük 
összesen 14 publikáció D1 (6 
db), Q1 (2 db), Q2 (4 db) és 
Q3  (2 db) folyóiratokban.  

A motiváció 
további 
növelése  

témavezetők és doktorandusz 
figyelmének felhívása a 
társszerzős publikációk 
lehetőségére, valamint az 
elfogadott folyóiratok 
listájára  

   
   

5. Minőségcél:  Nemzetközi hallgatói létszám növelése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

4 új hallgató 
2024-ben  

nemzetközi 
elsőévesek 
száma  

6 fő 2025-ben  témavezetők, 
egyetemi 
nemzetközi 
PR   

Nemzetközi 
csoport 

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

MA hallgatók motiválása, felvételi tájékoztató 
frissítése  
Képzés meghirdetése a Stipendium 
Hungaricum programban, illetve egyéb 
platformokon (pl. Study Finder) önköltséges 
hallgatók részére.  
Doktoranduszok bevonása az alkalmazott 
nyelvészet MA szakon való oktatásba a képzés 
népszerűsítésének a lehetősége.  

Témavezetők  
Nemzetközi 
PR  

2025. 
szeptember 
30.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

felvételi jelentkezések és beiratkozási adatok  Teljesült  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

Az intézkedések sikeresek 
voltak  

Célzott 
toborzás: a 
nemzetközi 
osztály az 
eddigi 
tapasztalokra 
építve célzott 
hirdetéseket 
készít 
célországoknak  

Nemzetközi alumni bevonása  
A doktoranduszok 
kutatásainak bemutatása az 
MA szakokon.  

   
   

6. Minőségcél:  Képzési terv frissítése  



PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

2024. áprilisi 
verzió  

Naprakész 
képzési terv  

naprakész 
dokumentum  

Oktatók, 
TDHT  

TDHT 
megbeszélés  

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

egyeztetések, dokumentumfrissítés  DI vezető és 
titkár  

2025. 
december 31.  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

TDHT jóváhagyása  Teljesült  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A képzési terv átdolgozása és 
jóváhagyása megtörtént.   

Éves 
felülvizsgálati 
ciklus 
bevezetése  

A Képzési terv rendszeres 
aktualizálása 

   
   

7. Minőségcél:  Működési szabályzat frissítése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

2024. áprilisi 
verzió  

naprakész 
szabályzat  

naprakész 
szabályzat  

DI vezető és 
titkár, TDHT  

  TDHT 
megbeszélés 

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

módosítások átvezetése, TDHT konzultáció  DI vezető és 
titkár  

2025. 
december 31. 

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

Egyeztetés egyetemi Doktori Szabályzattal    elfogadott szabályzat  

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A szabályzat elfogadásra 
került  

rendszeres 
felülvizsgálat  

Az EDHT legújabb DSZ alapján 
és a TDHT javaslatai alapján a 
dokumentum átdolgozása  

   

8. Minőségcél:  Minőségbiztosítási dokumentum frissítése  

PLAN - 
Tervezés   

Kiindulási 
helyzet  

Indikátor  Célérték  Érintettek 
bevonása  

Erőforrások  

2021 
szeptemberi 
verzió  

naprakész 
szabályzat  

naprakész 
szabályzat  

DI vezető és 
titkár, TDHT  

Minőségfejlesztési 
csoport 

DO - 
Megvalósítás  

Intézkedések  Felelősök  Határidő  

módosítások átvezetése, TDHT konzultáció  DI vezető és 
titkár  

2025. március 31  

CHECK - 
Ellenőrzés  

Mérési módszer  Eredmény  

elfogadott szabályzat     

ACT - 
Beavatkozás  

Értékelés  Javító 
intézkedés  

Javaslat következő évre  

A szabályzat elfogadásra 
került  

rendszeres 
felülvizsgálat  

Az EDHT legújebb DSZ alapján és 
a TDHT javaslatai alapján a 
dokumentum átdolgozása  

  
 


