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1.2. Onértékelési eszkdz

Altalanos és szervezeti jellemzék

a

A doktori iskolak el6z6 akkreditacids eljarasa soran megfogalmazott fejlesztendo teriiletek,
ajanlasok alapjan tett intézkedesek bemutatasa és értékelése

A bemutatés kitérhet a megel6z0 intézményakkrediticios eljaras ajanldsain alapulo, a doktori iskolat is
érinté esetleges intézkedésekre is! (Teljestlés T/NT/R), Alatdmasztd dokumentumok, linkek (L) A
tablazatban dolttel jelzett MAB javaslatok az akkreditacios jelentés szoveges részeiben talalhato
fejlesztési javaslatokra adott intézkedéseket mutatjak be.

Tobbnyelviiségi Nyelvtudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: TNYDI)
MAB-jelentésben megfogalmazott javaslat ESG Az intézkedés rovid, tényszerti ismertetése
standardok szerint
ESG 1.1: A DI mindségbiztositasi
dokumentacids rendszerének egyszeriisitése,
racionalizacioja T A MinGségbiztositasi rendszer megsziintetésre keriilt, a L
megfontolasra javasolt, felszamolva az esetleges Minéségbiztositasi Szabalyzat és Terv pedig modositasra. =
redundanciékat a szabalyozasi terileteket
illetéen.
ESG 1.1: A DI Mindségcéljainak olyan operativ
jellegli fejlesztése javasolt a PDCA-elv
figyelembevétele mellett, amelyben megjelennek | 1 5 5555 5o oinsseacéloknal konkrét célértékek, indikétorok,
az atfogd mindségcélok mellet az azok alapjan | T e AL i nl A he A . L
I . . feleldsok, hataridok, értékelés és javaslatok jelennek meg
megfogalmazott cselekvési/intézkedési tervek és
szamszerUsitett, mérhet6 indikatorok, valamint
felel6s6k, hataridok is.
ESG 1.1: Torekedni kell a célok, tervek . .
SG o ore Ed,, ,e. 'a Cl.a Ok, terve L. A mindségcélok esetében feliilvizsgalat van a célok
teljesiilésének ellendrzési és visszacsatolasi T . el o . L
. . e g . teljesiilésének ellenérzése érdekében
mechanizmusainak teljeskoriivé tételére is
 ESG L1: A DI minoségfejlesziési A belsé partnerek (hallgatok, oktatok) elégedettségének
tevékenységeibe az érdekelt felek (bels6-kiilsé L, . i . \
. . - e mérése az eddigi gyakorlatnak megfeleléen minden évben
partnerek) mind szélesebb kore keriiljon .2 . A
. N PN T | megtortént. Az eredmények a honlapon elérhetéek. Ezen L
bevonasra az igényeik, elvarasaik és .- . 14 A
. et L . kivil rendszeres forumokat tartunk félévente az oktatok és
elégedettségiik kinyilvanitasahoz lehetdséget . B 1 - . .
L témavezetdk bevonasaval is, ha igény van r4, tobbszor is.
biztositva.
ESG 1.1: A min6ségcélok realis, a miikodési
gyakorlattal szorosabb sszhangot tiikr6z6 T SWOT-elemzést készitettlink, melynek eredményeire L
jovébeni meghatarozasahoz ajanlott a SWOT tdmaszkodunk. =
elemzés eredményeire is tAmaszkodni.
ESG 1.1: Erdemes atgondolni a
Mindségbiztositasi rendszer cimii dokumentum A Minéségbiztositasi rendszer cimii dokumentumot
szlikségességét: 1ényegében csak az ESG- megsziintettiik, lekeriilt a DI honlapjarol.
rendszert idézi.
ESG 1.2 és 1.9: A DI jelenlegi miikodésének
tapasztalatai alapjan meg kell fontolni a levelezd
munkarendii képzés bevezetését; nappali
munkarendben — kiiléndsen a nem veszprémi Nem tériink at levelez6 munkarendii képzésre, a blended
illet6ségii kollégak altal oktatott targyak esetében| T learning régéta gyakorlat. L
—ablended learning (a vegyes jelenléti és online A kurzusok tematikaja megtalalhat6 a Neptunban.
oktatads mddszeres kidolgozasa és alkalmazasa)
lehet megoldas, az egyes kurzusok tematikajanak
pontosabb meghatarozasa mellett.
ESG 1.2 és 1.9: Az egyéni kutatastamogatas
mellett a jelenleginél egzaktabb médon
szilkséges meghatérozni a nyelvtudomanyi
doktori fokozat odaitélésének feltételeit, az elvart
kompetenciakat. Sziikséges annak a tudasnak, | T A kompetenciak bekeriiltek a Képzési tervbe. L
képességnek és attitlidnek a pontosabb
meghatarozasa, amellyel rendelkezniik kell
azoknak a tobbnyelviiség elméletében és
gyakorlataban jartas embereknek, akik a DI



https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://mds.htk.uni-pannon.hu/images/docman-files/files/Akkreditacio%202025/MInosegcelok%202025.pdf
https://mds.htk.uni-pannon.hu/images/docman-files/files/Akkreditacio%202025/MInosegcelok%202025.pdf
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://mds.htk.uni-pannon.hu/images/docman-files/files/Akkreditacio%202025/SWOT%20elemzes%202025.pdf
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://uni-pannon.hu/oktatas/neptun
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok

Képzési terve szerint (1. old.) a gazdasagban, az
iparban ¢és a felsdoktatasban helyezkednek el,
ndvelve a tobbnyelviiség a tobbnyelviiség
tarsadalmi elfogadottsagat és terjedéseét.

ESG 1.2 és 1.9: A kreditszerzés lehetdségei
kozott a Képzési tervben nem szerepel tébb
doktori tevékenység (pl. kulfoldi tanulmanyut
vagy terepmunka); az interjuk soran azonban
kideriilt, hogy ezekért is szerezhetd kreditpont,
ezek szabalyozasa sziikséges.

Kiegészitettilk a Képzési tervet a kilfoldi tanulmanyuttal,
osztondijjal, terepmunkaval kapcsolatban.

=

ESG 1.2 és 1.9: A kérdéives felmérés alapjan
elmondhato, hogy a doktoranduszok jelentds
része megterheldnek érzi a kovetelményeket
(kurzusok és publikacidk 0sszessége); a képzési
kovetelményeket jobban a szlikségleteikhez
kellene igazitani, a hallgatokkal egyiittmiikddve.

Vizsgalva a kovetelményeket, a doktoranduszok jelentds
része nem érzi megterhelének a kurzuskovetelményeket. Az
Uj DSZ-ben a publikacios koévetelményeken is valtoztattunk.

L1

ESG 1.3: Az Onértékelés szerint a hallgatoknak
,lenne” lehetdségiik publikalni a Hungarian
Cultural Studies folyoiratban, ezt a lehetdséget
népszertisiteni kellene.

A TNYDI hallgatoinak van lehetségiik publikalni szamos
peer reviewed nemzetkdzi és hazai folyoiratban, tébbek
kdzott a Hungarian Cultural Studies-ban. A
mindségbiztositas érdekében elsdsorban angol nyelvii,
nemzetkdzi, Q-s besorolasu folydiratok felé iranyitjuk a
hallgatékat. A Magyar Tudoméanyos Akadémia
Nyelvtudomanyi Bizottsaga altal jovahagyott folydiratok
listijardl a hallgatokat a DI rendszeresen tajékoztatja.

ESG 1.4: Javasolt a Képzési tervben a Félév végi
beszamol6 targy atnevezése, tekintettel arra,
hogy csak minden masodik szemeszterben
kotelezo, szerezhetd vele kredit.

Evvégi beszamolora atneveztik.

=

ESG 1.4: A honlaprél letoltheté Komplex vizsga
ellen6rz6 lista pontositasa ajanlott; jelenleg a
szabalyzattdl eltérd informaciot kdzol a komplex
vizsga targyainak kijelolésérél (,,A KV két
tantargya a TNyDI kotelezéen valaszthatd
targyaibdl keriilnek kijelélésre ugy, hogy
kapcsolodjanak a Hallgatd kutatasi teriiletéhez.”).

Az ellendrzo lista lekertilt a honlaprol, a targyakkal
kapcsolatban minden tajékoztatas fent van a honlapon. (Lasd
Komplex vizsga, ill. The Complex exam cikkek)

=

ESG 1.4: A honlapon elérhetd kurzuslistaban
javasolt feltiintetni, hogy melyik targy, melyik
modulhoz tartozik.

A DI honlapjan mér igy szerepel.

ESG 1.4: Javasolt a publikéaciokeért jaré kreditek
rendszerének egyszerlsitése, valamint a
folydirat-lista szakmai alapu nyitottabba tétele.

A Képzeési tervben és a MinGségfejlesztési tervben is
feltintettiik a valtozasokat.

ESG 1.4: A disszertaciok lektoralasanak
feltételeit, az ellendrzés modjat szabalyozni
sziikséges. Mivel a képzés idegen nyelvi,
hasznos lenne hivatalosan lektoraltatni a
disszertaciot.

A DI engedélyezi a MI-n alapul6 nyelvi eszk6zok felelés
hasznalatat, amennyiben a hallgatd errél atlathato médon
nyilatkozik. Ez a gyakorlat 6sszhangban all a nemzetkdzi
tudomanyos folydiratokban kialakult standardokkal. A
plagiumellendrzés vonatkozasaban, jelen eljarasrend
értelmében, a kar illeszkedik a mindenkori egyetemi
elvarasokhoz, eljarasokhoz és betartja azokat.

A témavezetd feladata, hogy felhivja a hallgato figyelmét
arra, hogy a disszertacio készitése soran torekedjen a preciz,
pontos hivatkozasi formak betartasara, hiszen plagizalas
esetén a beadott dolgozat elutasitasra ker(l és a jeldltnek j
dolgozatot kell benyujtania. A témavezet6 feladata tovabba,
hogy a disszertacio beadasa elétt, a jeldlt irasmiivét legalabb
egyszer atfuttassa plagiumellendrzésen €s a kapott eredmény
tiikrében beadasra javasolja a dolgozatot vagy javitasokat,
mddositasokat kérjen.

=

ESG 1.4: Tisztdzando, hogy a nem magyar
anyanyelvii hallgatok esetében mi szamit idegen
nyelviil publikacionak és el6adasnak.

Nem kiilonboztetjiik meg a magyar és idegen nyelvii
publikaciokat, mivel a program munkanyelve is angol.

=

ESG 1.5: A doktori képzéshe tovabbi oktatdk
bevonésara lenne sziikség.

2025-t61 3 1ij, fiatal, PhD-val rendelkez6 oktatonak és
kutatonak is adunk lehetdséget kurzusok tartasara. Kiilsés
vendégoktatokat is alkalmazunk megbizassal.

=



https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://phd.uni-pannon.hu/doktori-kepzesek
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok
https://mds.htk.uni-pannon.hu/hallgatoknak/komplex-vizsga
https://mds.htk.uni-pannon.hu/hallgatoknak/tantargyak-tematikak
https://mds.htk.uni-pannon.hu/en/infos-for-phd-students/courses-syllabus
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/minosegbiztositas
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok
https://uni-pannon.hu/oktatas/neptun

ESG 1.5: Nyomon kdvetend6 a tobb helyen
oktato és témavezetdi munkat végzd oktatok
kutatési és
publikaciés eredményei, egységes paraméterek
szerint.

A Kari jelentésekhez évente lekérjiik a konyvtartol az
MTMT-bél lesziirt publikaciokat.

L1

ESG 1.5: Az egyetemi DSZ-ben rogzitett,
torzstagokra vonatkoz6 MAB-0s szakmai és
munkajogi kritériumok mar hatalyon kiviliek
(MABHAT 2013/6/111/1), javasolt a torlésik
vagy a MAB-ra
valé hivatkozas kivétele

A PE Doktori Szabalyzatanak modositasa megtdrtént.

=

ESG 1.6: Az online adatbazisokat a hallgatéi
sziikségletek, kutatasi témak alapjan lenne
sziikséges boviteni. Fontos, hogy a kdnyvtarba a
DI és a doktoranduszok kényvkérései is
beérkezzenek, ezt az interjik soran a Bizottsag
nem tudta vizsgalni.

A hallgatékat minden egyes forumon, orientaciés napon és
személyes megkeresések alakalmaval is rendszeresen
tajékoztatjuk a kdnyvtar széleskorii szolgaltatasairdl, de
sajnos igen ritkan élnek ezen lehetdségekkel.

=

ESG 1.6: A tanulokdzpontisagot erdsitené, ha az
intézmény szélesebb kort forrasteremtési
tevékenységgel tamogatnd a hallgatok
konferencidkon valo részvételét.

A forréasteremtés a vonatkozd konferencia relevancigjanak
fuggvénye.

ESG 1.6: A DI titkaranak leterheltsége az
Onértékelés és a titkar elmondasa szerint is
magas, ezen csdkkenteni lenne érdemes, javasolt
a terhelés felllvizsgéalata

A terhelés feliilvizsgalata megtortént, a doktori titkar a DI
tevékenységén tal egyéb kari szintli adminisztracids
feladatokat is kénytelen ellatni. A mindségfejlesztés az
akkreditacios feladatokban szorosan egyiittmiikodik a DI-vel
a leterheltség csokkentésére.

ESG 1.6: Az 6nértékelésben olvashat6, hogy az
egyetemi tanari cimre palyazo kilféldi kollégak
adatait a DI vezetdje ¢és titkara rogziti és ezzel
jelentdsen megndvekedik az adminisztracios
terhelésiik. A terhelés csokkentése érdekében a
DI egyeztessen az intézménnyel az Uj kollégak

Nincsenek 0j, egyetemi tandri cimre palyazd kilfoldi
kollégak. Nincs lehetdség bévitésre.

ESG 1.6: A PEDOK honlapja nem frissiilt 2019
Ota tébb pontban, emellett a honlapon nem
miikodik a DI honlapjanak linkje (error lizenet).
A PEDOK nevét érdemes teljesen kiirni a
honlapra, mert nem egyértelmd, hogy a link a
DOK-hoz tartozik.

A PEDOK teljes neve kiirasra keriilt, illetve az oldalukra
mutatd link javitva lett.

=

ESG 1.6: A Doktorandusz Onkormanyzat
Alapszabalya vagy mas a miikddést szabalyozo
dokumentum nem érhetd el a honlapon, ezt
potolni kell.

Az egyetem honlapjan tovabbra is a 2022-es valtozat
talalhato, ez a DI honlapjan is elérhetd.

=

ESG 1.7: Megfontolasra ajanlott a stratégiai- és
mindségcélok mentén torténd adatgyiijtési és -
értékelési eljarasrend meghatarozasa és
alkalmazasa, amelyben helyet kaphatnak a mérési
eredmények alapjan torténd trendelemzések is.

A 2025-6s minéségeélok arra is kitérnek, hogy hogyan
mérjik és/vagy szamszerisitjiik a teljesiilést. A trendelemzés
ez alapjan egy kovetkez6 1épés. A STEK Elemz6
csoportjanak feladatai kozott szerepel.

=

ESG 1.7: A kiillonféle vezet6i dontések
el6készitéséhez felhasznalhato adatok és
informacidk korének bévitése javasolhato,
amelyben nagyobb szerepet kaphatnak a belso és
kiils6 érdekelt felek (oktatdk, hallgatok, végzett
hallgatok, versenyszféra képviseldi stb.) igénye,
véleménye, elégedettsége.

A doktorandusz elégedettségi felmérés eredményeit
megkapja a DI vezet6je. Az Elemz6 csoport elemzései
hozzajarulnak a vezetdi dontésekhez.

ESG 1.7: Az adatelemzések mellett a miikodési
kockazatok szambavétele tovabbra is indokolt a
dontés-el6készitési mechanizmusokban, ezért
ajanlott a késébbiekben is vizsgalni a
miikddésben rejlé lehetéségeket és az azokra
vonatkozd veszélyeket, valamint az erésségeket
és gyengeségeket is (SWOT).

Vizsgaljuk a lehetoségeket, a veszélyeket, és mindent
megtesziink azok elhéritsara. SWOT elemzés megtortént.



https://strategia.uni-pannon.hu/jelentesek
https://almosunipannonhu.sharepoint.com/:x:/s/REKTORIKABINET/IQCjStZh5F_CS7j06fIOjvEJAZKlYe35qs4ebmJqitvgxlY?e=nnt2HS
https://phd.uni-pannon.hu/doktori-kepzesek
https://library.uni-pannon.hu/hu/hirek/pektime
https://mds.htk.uni-pannon.hu/hallgatoknak/hallgatoi-elet
https://uni-pannon.hu/szabalyzatok/323-doktorandusz-onkormanyzat-alapszabaly/file
https://strategia.uni-pannon.hu/jelentesek

ESG 1.8: A DI-nek javasolt felhivni az
érdeklddok, hallgatok figyelmét a PE doktori
képzését és iskolait és az EDHT miikodését
bemutaté honlapra (phd.uni-pannon.hu - akar
ramutaté link elhelyezésével, egy kiemeltebb
helyen).

A TDHT mellett az EDHT-t bemutat6 link is felkerilt
honlapunkra.

=

ESG 1.8: A honlap felépitésével kapcsolatban:
tartalmi szempontbdl javasolt a ,,Hallgatoknak”
¢és az ,,Oktatas” meniipontok Osszeolvasztasa. Az
,,Oktatas” menti alatt kevésbé funkcional a
torzstagi, ill. hallgatoi lista, javasolt mashol
feltintetni.

Megsziintettiik az Oktatads meniipontot, a torzstagi lista pedig
a Bemutatkozas al4 kerdilt.

=

ESG 1.8: A DI honlapjan elérhet6
fokozatszerzéket bemutatd Excel tablazatbol
javasolt kivenni a végzok elérhetéségét (hacsak
nem jarultak hozza a feltiintetéshez).

A végzett hallgatok elérhetdsége nem szerepel a nevezett
Excel tablazatban

=

ESG 1.8: Javasolt a DI Képzési tervét és MSZ-t
tartalomjegyzékkel kiegésziteni, a keresést
megkdnnyitendd. Ugyanitt javasolt a DI MSZ-
nek javitasa: feltehetden véletleniil, a mellékletek
listajat rossz helyre illesztették be, igy megtori a
szoveget.

Mindkét dokumentumot ellattuk oldalszamokkal és
tartalomjegyzékkel, igy kertltek frissitésre a honlapon.

=

ESG 1.8: Javasolt a MAB hatalyon kivili
kritériumaira, eljarasaira torténd hivatkozasok,
utaldsok eltavolitasa a szabalyzé
dokumentumokbdl (példaul MSZ-ben utalnak a
MAB 2013/6/111/2. sz. hatérozatéara).

Az emlitett hivatkozast toroltik a MSZ-bol

=

Monitoring eljarasban rogzitettek - TNYDI: (Megfelelés: M/NFM/R)

MAB-jelentésben megfogalmazott
monitorfeltételek ESG standardok szerint

Az intézkedés rovid, tényszerli ismertetése (max. 4
mondat)

ESG 1.1 A kitlizott minéségeélokhoz nem
kertiltek teljeskortien definidlasra célétékek,
indikatorok, felel6sok, hataridok,
er6forrasigények, ezért ezek potlasarol
gondoskodni sziikséges

A Mingségcélokat a PDCA-elv alapjan meghataroztuk és
ellendriztiik.

=

ESG 1.2 A Képzési terv altalanosan elnagyolt,
nincs minden részlete kell6 mértékben
kidolgozva, nem tér ki a kimeneti elvarasokra a
kompetencia (tudas, képesség, attitlid) terén.

A Képzési tervet atdolgoztuk, kiegészitettiik a hidnyzo
részekkel, beirtuk a kompetenciakkal.

=

ESG 1.2 Az oktatési tevékenység
kdvetelményeit, kritériumait rogziteni
sziikséges; a doktoranduszoknak egyértelmii
tajékoztatast kell nyUjtani a lehetséges oktatasi
feladatokrdl, illetve gondot kell forditani arra,
hogy minden doktorandusz ugyanolyan
eséllyel vallalhasson oktatési tevékenységet.

A Képzési tervben rogzitettiik. A krediteket atszerveztiik,
az oktatasért és tudomanyszervezésért 4 féléven keresztill
max. 16 kreditet lehet szerezni (4 kredit félévente).

=

ESG 1.2 Sziikséges a doktori értekezés
késziiltségi fokaért, a kutatoi szeminariumért és
az év végi kutatasi beszamolokért szerezhetd
kreditpontok értékelésének, tartalmi és
mennyiségi elvarasainak a leirasa.

A targyat toroltik, helyette a Kutaté szeminarium targy
tematikajat megujitottuk, a kreditet megvaltoztattuk: 12
kredites targy lett. A kurzus teljesitésének igazolasara a
hallgatok és a témavezetok szamara kiilon dokumentumot
hoztunk létre Haladasi terv cimmel, amely a DI
honlapjarol letdlthetd, és a témavezetd szamara itmutatd a
teljesités mindségének megitélésére.



https://mds.htk.uni-pannon.hu/az-intezetrol/tnydi-torzstagok
https://mds.htk.uni-pannon.hu/
https://mds.htk.uni-pannon.hu/alumni
https://mds.htk.uni-pannon.hu/dokumentumtar/alapdokumentumok
https://mds.htk.uni-pannon.hu/images/docman-files/files/Akkreditacio%202025/TNyDI%20Mukodesi%20szabalyzat%202026.pdf
https://strategia.uni-pannon.hu/jelentesek
https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/205-tobbnyelvusegi-nyelvtudomanyi-doktori-iskola
https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/205-tobbnyelvusegi-nyelvtudomanyi-doktori-iskola
https://doktori.hu/doktori-kepzes/doktori-iskolak/205-tobbnyelvusegi-nyelvtudomanyi-doktori-iskola
https://mds.htk.uni-pannon.hu/images/docman-files/files/Akkreditacio%202025/Progress%20plan.pdf

ESG 1.4 Egyetemi szinten javitand6- a PE
ES ;-ben a fokozat_szg TZES1 elj__a rasi dij érintett T A PE Doktori Szabalyzatanak modositasa megtortént. L
Orének pontos definialasa sziikséges, az Nftv-
hez igazodva.
ESG 1.4 A DI a magyar nyelvii tdjékoztatoban
rogzitse az alabbiakat: tervezett létszam,
elérendé minimum pontszam. Az angol nyelvii . e L1,
tajékoztatoban pedig az alabbiakat: pontozasi M Mindent rogzitetttink a honlapon. L2
szempontrendszer, elérendé minimum
pontszam, elvart nyelvtudas szintje.
A honlapon régzitettiik.
A jelentkezés feltételei: a) legalabb 5 éves kutatoi munka,
b) az utdbbi 10 évben végzett, megfeleld szinti
ESG 1.4 A DI nyujtson egyértelmii publikaciés tevékenység, amely (...) a TNYDI esetében
tajékoztatast az egyéni felkésziilokkel 84 kredit értékii publikacio és konferenciaeléadas, L
szemben, a felvételnél elvart publikécids tovabba teljesiiljenek a kdvetkezd kritériumok: legalabb 1 =
kovetelményekrol. els6szerzds, nemzetkozi, lektoralt folyoiratban megjelent
cikk angol nyelven ES legalabb 3 lektoralt folydiratcikk
vagy konyvfejezet publikalasa ES legalabb 3 hazai vagy
nemzetkdzi konferenciaeldadas)
ESG 1.5 Egyetemi szinten javitandok:
-a torzstagok utanpotlasanak jobb
MEQSZETVezese, a gc;rjli;aégleg's,szetetel fiatalitasa A torzstagi tjsszetételzJI fiatalitolttuk: 3 0j, 40 év korli
A PO . ocenssel.
- az oktatok tulterfgstl_)tliigﬁ?gslf feltlvizsgalata és (Dr. Baranyiné Dr. KéczyJudit, Dr. Bétyi Szilvia, Dr. L
-fontos lenne az oktatok kutatdi és publikécios Parapatics Andrea)
tevékenységének kari szintli kovetése,
egységes szempontok alapjan.
ESG 1.8 Egyetemi szinten fontos lenne
biztositani, hogy a PE doktori képzését és A doktori képzésekkel, DI-kel kapcsolatos tajékoztatok
iskolait, az EDHT miikodését bemutatd honlap fent vannak mar az egyetem honlapjan. A honlap angol L
(phd.uni-pannon.hu) angol nyelven is elérhet6 nyelven is elérhet6
legyen

A doktori iskolak profilja

Kérjuk, 1-3 mondatban irja le: melyek a doktori iskola sajatossagai? Helyezze el a magyarorszagi
doktori iskolak palettajan: miben nyujt tobbet, jobbat vagy mast, mint a tébbi, hasonl6 profila doktori
iskola, kulonos tekintettel a nemzetkdzi versenyképességre

A Tobbnyelviiségi Nyelvtudomanyi Doktori Iskola teret nyujt olyan kutatdsoknak, amelyek a
tobbnyelviiséget természetes folyamatnak mutatjak. Célunk olyan kutatdk és gyakorlati szakemberek
képzése, akik a tobbnyelviiség komplex jelenségét kiilonbozé tarsadalmi, kognitiv és oktatasi
dimenzidkban értik és képesek tudoméanyosan vizsgalni. A képzésiinkben a tobbnyelviiség mint {6
tudomanyos diszciplina jelenik meg. A TNYDI-ben a tdbbnyelviiség neuro-, pszicho- és
szociolingvisztikai, nyelvpolitikai és iskolai vizsgalata is lehetséges, koszonhetden a nalunk oktato,
nemzetkozileg elismert tobbnyelviiség-kutatoknak (a hazai kollégakon kivil: Ulrike Jessner-Schmid,
Anat Stavans és Marjolijn Verspoor).

A TNYDI a magyarorszagi doktori iskolak kozott az egyetlen, amelyben a tobbnyelviiség kutatasa van
fokuszban. Az ELTE Interkulturalis nyelvészet doktori programjaban (témak: Kognitiv és kulturalis
nyelvészet, interkulturalitas, két- és tobbnyelviiség, L2/L3 elsajatitas, ELF, World Englishes, valamint
a nyelvhasznalat inter- és intrakulturalis kontextusokban) a tobbnyelviiség az interkulturélis
kommunikécié tagabb keretébe 4gyazddik, mig a TN'YDI-ben 6nallo diszciplinaként jelenik meg. Sem
a Szegedi Tudomanyegyetem Nyelvtudomanyi Doktori Iskoldjanak leirasaban, sem a Debreceni
Egyetem Nyelvtudomanyi Doktori Iskolajaban nem jelenik meg a tobbnyelviiség, igy biztonsaggal


https://phd.uni-pannon.hu/doktori-kepzesek
https://mds.htk.uni-pannon.hu/felvetelizoknek/felveteli-tajekoztato
https://mds.htk.uni-pannon.hu/en/applicants/guide-for-applicants
https://mds.htk.uni-pannon.hu/felvetelizoknek/felveteli-tajekoztato
https://doktori.hu/doktori-kepzes/oktatok/
https://phd.uni-pannon.hu/en/

allithatjuk, hogy az orszagban a TNYDI az egyetlen doktori program, ahol a tobbnyelviiséggel
interdiszciplinaris megkdzelitésbol foglalkozhatnak a doktoranduszok.
Nemzetkozi kitekintést is tettink. Eurdpaban tébb nyelvtudomanyi doktori program is foglalkozik a
tobbnyelviiséggel (pl. Bolzano-Verona: fokusz: nyelvkontaktus, dialektologia; Baszkfoldi Egyetem:
tobbnyelvii oktatas, nyelvpolitika; Lisszaboni Egyetem: tobbnyelviiség és vilagpolgarsag), de egyik
sem foglalja magaban a tobbnyelviiség sokszempontu megkozelitését.



A doktori iskoldk kuldetése és jovoképe
Kérjuk, 1-3 mondatban irja le az egyes doktori iskoldk kiildetését, joviképét.

Az Eur6pa Tanacs megbizasabol késziilt ,,EUROPEANS AND THEIR LANGUAGES” cimii
specialis Eurobarometer felmérések (2014, 2024) eredményei ramutatnak, hogy az Eurépai Unid
kiemelt céljai az eurdpai nyelvi sokféleség megbrzése, az eurdpai nyelvek anyanyelvként vald
elsajatitdsanak 0sztdnzése, valamint az, hogy minden uniés polgar anyanyelvén kiviil legalabb két
tovabbi nyelven képes legyen a mindennapi kommunikéaciora az eurdpai integracio erdsitése
érdekében. Ezen célkitlizésekkel az eurdpai polgarok egyetértenck: 2014-ben az eurdpai polgarok
84%-a, 2024-ben 86%-a gondolta Ugy, hogy szlikség van legalabb egy idegen nyelv ismeretére az
anyanyelv mellett. A megkérdezettek 77%-a (2024-ben 76%-a) tartja a nyelvoktatas és a nyelvi
készségek fejlesztését nyelvpolitikai prioritdsnak. Azt a hosszatava EU-s elképzelést azonban, hogy
minden eurdpai polgar legalabb két idegen nyelvet ismerjen az EU csupan 8 tagallamaban tudtak
ezidaig megval6sitani, és Magyarorszag sajnos nincsen koztik.

Doktori képzésunk kiildetése és jovéképe, hogy Magyarorszagon — €s nemzetkozi viszonylatban is —
ndjon a gazdasagban, iparban és az oktatdsban azoknak a magasan képzett szakembereknek a szama,
akik értik, ismerik a tobb nyelven valé miikodés alapjait, ismérveit, modjait és hatékonysagat. Ezaltal
sikeresebbé és hatékonyabba tehetjiik a munkahelyi kommunikaciét a multinacionalis cégeknél, ami a
gazdasagi siker zaloga is lehet.

Az oktatasban kulonésen fontos, hogy a tobbnyelvii diakokkal, hallgatokkal foglalkozo
szakembereknek legyenck adekvat ismeretei a tobbnyelviiség altal okozott massagrol, és megfeleld
hozzaallassal az elényoket tudjak erdsiteni, szemben a mostani helyzettel, amikor az egynyelviiségbdl
kiindulva, a tobbnyelviiségre hatranyként, akadalyként tekintenek.

Doktori iskolankban nagy szdmmal vesznek részt kulfoldi hallgatok is. Az eddigi tapasztalataink azt
mutatjak, hogy sokuk szamara nyujtunk egyediilalldo lehetOséget, hogy sajat nyelviik helyzetét
vizsgalhassak, és orszagaik szaméra ajanlasokat nyujtsanak be a nyelvi helyzet tisztazasara. igy
képzésiinknek nemcsak magyar, de nemzetkdzi viszonylatban is jelentésége van. Ezt a gyakorlatot
folytatjuk a jovoben is.
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A DI-nek vannak 3-5 éves idotavra vonatkozo rogzitett (irott) céljai. A célok egy része a doktori
képzés mindségfejlesztésére vonatkozik (mindségcélok). A stratégiat a Doktori Iskola Tanacsa
(DIT) és mas érintettek megvitatjak. A stratégia az érintettek szamara hozzaférheto.

A TNYDI rogzitett 2025-6s Mindségcéljai a kovetkezok:

TNYDI
. Indikator | .. . Eréforrds .
Minéségcél Akcioterv t t? Célérték | Hataridé | Felelds Teljesulés
(mutat6) igény
Doktoranduszok
R L felkészité S
Torzstagsagi vz déiie't?esf()'?t Doktori védések
megfeleléség ) ' ; ) 5-6 tdmogatasa (min.| Teljesult: 5
. torzstagok Torzstagként . S
(Ujabb tagok s " egyetemi |Folyamatos . |1 doktorandusz);|egyetemi tanar,
) dokumentacidjanak | akkreditélt ) DI vezetd ,
bevonasa/ 1ot i . . _|tanér, 4-5 an oktatok 4 docens
s elékészitése oktatok szama R
utanpatlas- (publikéciok docens munkdjanak torzstag van
tervezés) phallgatéi ' tdmogatasa
értékelések)
A fokozatszerzés A
elérehaladasanak hataridére 8 6 szerzett
rendszeres nyomon fokozatot Témavezetsi fokozatot a 18-
Adott tanévben | kdvetése; hallgatok i . i X bol. A
i . Hataridére | szerzék tamogatas, . s
hataridére tajékoztatasa . L . disszertacios
it fokozatot |ardnyanak adminisztrativ "
fokozatot hataridékrol; W T B _y szakaszban 5 6
. . szerzett | novelése; |, .. , | DI vezets, segitség, }
szerzett nappali témavezet6i - L Minden év| , . L lemorzsolédott.
s nappali minimum P témavezetok hatarid6s .
tagozatos PhD konzultaciok vegen o s Az aktiv
. . .. | tagozatos a , Dl titkara | kommunikéacid, .
hallgatok szdma | gyakoribb4 tétele; . . hallgatok
- L ) hallgatok | végzosok rendszeres . .
a doktori adminisztrativ p . szama 13, igy a
. . . szama 100%- statusz-
iskolaban (f8) tdmogatas 4nak ellenérzés fokozatot
biztositasa a doktori benviitisa szerzettek
értekezés hat:ﬁéére arénya 62%
benyujtasahoz
Témavezetoi
mentoralés;
orientacios
eléadasok minden 2025-ben nem
tanév elején; Hallgatok teliesiilt:
kihivasok, Lemorzsol6- tanulméanyainak #all étégy
mérfoldkovek, dasi arany 0%; Témave- tamogatasa, sikergt]elen
problémak feltarasa (%); objektiv eték. DI rendszeres komplex vizsaa
A komplex vizsgak |vizsgaeredmé | értékelés Veze;(,), mentoralas; utanpkilé ett'g,JA
Lemorzsolodas |mindségbiztositasan nyek, biztositasa| Minden év bizottsé’ i mindségbiztosita VizS F;k '
csokkentése ak fenntartasa hallgatoi ; teljes végen ta okg si rendszer ob'ektig\J/ it4sa
(kiils3 és belsé | értékelések; | kori doktc?ran'dus milkodretése; | Z‘toshon_ A
bizottsagi tagok) haladasi  [dokument 20k adminisztracios dokumenté;ci()
Haladasi terv {irlap [dokumentum-|  alas tdmogatas, iavitia az
kotelezd ok megléte tanulmanyi J,, . ,
(14 P L elérehaladas
felévenkénti monitoring Kévethetdséedt
kitoltése 2026-t6l; overeloseee
kutatési terv
rogzitése mar az
elsé félévben




Hallgatd

elégedettségi Rendszeres
vizsgalatok emlékeztetOk
kitoltési kiildése Neptunon
aranyanak és e-mailben; a Kommunikacios
. e e TeA . ) A24
novelése a  |kérdbiv kitoltésének g . .| DI vezetd, csatornak L
R . Kitoltési Minden év|, , . ot 1e s hallgatobol 18-
doktorandusz beépitése az év . 80% . témavezetok| mikodtetése; S vesee sl 1
. R arany (%) végeén o . 2 | an toltottek ki,
hallgatok eleji/orientéacios , DI titkara | adminisztrativ
o s . ) ez 75%.
kdrében tajékoztatokba; tamogatas
(mérdszam: témavezetok
kitdltési arany | bevonasa a kitdltés
%-ban; célérték: Osztonzésébe;
80%)
A DI honlapjanak
teljes korii
felulvizsgalata;
A DI valamennyi hidnyz6
képzeési nyelvén |  dokumentumok
a szabalyozd és beazonositasa; Adminisztrativ
tajékoztatd minden képzési munkaidé;
dokumentumok | nyelvre (magyar, | A honlapon honlapszerkeszté
elérhet§sége angol) kiterjedd elérhetd DI vezet6; |si jogosultsag és
lgranryanak frissités es'feltoltes; szgl_oglyozo ,es 100%. |Folyamatos DI titkara; t,echnlkz’;u. Teljesilt
novelése a DI egységes tajékoztatd an honlapszerk| tdmogatés;
honlapjan megjelenés és  [dokumentumo esztd dokumentumok
(mérdszam: a elérhetGség k aréanya (%). egységes
hozzaférhet6 biztositasa; szerkesztése és
dokumentumok rendszeres forditasa
aranya %-ban; [ellenérzési titemterv
celérték: 100% kialakitasa a
folyamatos
karbantartas
érdekében
Szemeszterenként
realis Haladasi terv
készitése, a
[ s s
képzéshen lévs | 0 JA0K 0YE 285, 2021/22 évben
, konzultalasa, minden B
azon hallgatok , . . I I DI vezeto, - . 1
. S témavezet6 altal [A hatarid6hoz| érintett , . | Adminisztrativ .
szama, akiknél a i N et témavezetok . . lemorzsolddott,
szorosabb érkez6 hataridébe| _,,, o tamogatas, .
PhD dolgozat - . ) Félévente |, DI titkara, s 7 £6
e monitorozas; a hallgatok n . konzultécids i
benyujtasanak PR . doktorjel6lte s 1 hataridében
A hallgatok részvétele | szama (f6/év) | benydjtja iddkeret o
hatarideje az A k benyujtja/beny
. doktori eljarashoz a >
adott tanévben g . - Ujtotta a
e kapcsolodo disszertaci . s
lejart (f6) ] . - disszertéciojat.
eseményeken; a ojat
benyujtasi folyamat
adminisztrativ
tamogatasa
A szabélyzat
elfogadasra
- AD' » . . kerilt; a
mlnosegk_}lztosna o ) Evente Admllnllsztratlv kovetkezd
Si Madositasok Naprakész ) N DI vezetd, |kapacitas, TDHT| svb
- . ) Naprakész|  kerdl o ) evoben
dokumentumaina| atvezetése, TDHT | szabalyzat . .. | DI titkar, bevonasa, DI d
) s . f szabéalyzat|feltlvizsgal| | . ) renaszeres
k évenkénti konzultécio megléte atra torzstagok torzstagok felulvizsgalat
fellilvizsgalata konzultéacidja sziikséges az
(ESG1.1) EDHT legUjabb

DSZ-e és a

TDHT
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javaslatai
alapjan
Hallgatéi
elégedettségi
vizsgalatoktapasztal
atainak
feldolgozasa; a
képzés Folyamatban (a
adminisztrativ hallgatdi
folyamatainak visszajelzések
Doktorandusz [atlathatobba tétele; al A A alapjan a
hallgatok hallgatokat érintd |doktorandusz|, , Konzultaciok |szemeszterenké
. " ) ) beérkezett| - . .
bevonasa a dontések és ok altal tett .. | Evente Y szervezeése; nt rogzitett
. g .. | hallgatéi . DI vezetd, e .
képzéshez mindségbiztositasi [ mddositési |. kertl o dokumentumok |Haladési terv és
L i . . javaslatok|_ ... “." | DI titkar, . L.
kapcsolédo eredmények javaslatok . [felllvizsgal| . | frissitése; online| kutatasi terv
. L. . legalabb témavezetok N i
folyamatok visszacsatolasa; a [szdma és azok 509%-4nak atra felllet formalizalasa
egyszerlsitésére | Haladasi terv és | beépitésének becpitése fejlesztése mar elindult;
(ESG 1.2) kutatasi terv aranya (%) P tovabbi
rogzitésével egyszerlisitések
kapcsolatos elékészités
tapasztalatok alatt)
beépitése;
adminisztrativ
Utmutatok
egyszertsitése a DI
honlapjan.
Mentorok
e Folyamatban; a
Mentorrendszer | rendszeres képzése, L.
- . hallgatdi
folyamatos hallgatoi Mentori LI
. . Lo . . visszajelzések
fejlesztése a visszajelzések Mentoralt Folyamatos B képzések, -
- . IR . 85% . . ..| DI vezetd, p alapjan a
hallgatokdzpontu gyiijtése és hallgatok . , évenkénti| , . hallgatoi
. ez . . . |elégedetts). . ~. " |témavezetok o mentorokkal
tanulas beepitése; feléves | elégedettségi . feltlvizsgal kérdoivek,
e i - ég , mentorok L . kapcsolatos
megvaldsitasa | mentor-hallgatd | aranya (%) at adminisztrativ A .
. . . i~ . . elégedettség
érdekében (ESG talalkozok; tdmogatas y !
. - ndvekedést
1.3) problémakezelési
o mutat
protokoll frissitése
Rendszeres
informacio
] megosztas 'I'<urlfold|” Téjékoztatd
Hallgatok  [kurzuslehetéségekrd e . . .
o i P Kulféldi DI vezet6, | rendezvények, |Folyamatban;a
Osztdnzése I; tdjékoztatd , . S . -
e 1 kurzusokon | - témavezet6k| adminisztrativ hallgatdi
kulfoldi workshopok ) B Evente - . . ot e
. o .| részt vevd . . |[Folyamatos| | kari tdmogatas, |részvétel figg a
kurzusokon vald | szervezése; alumni . min. 1 {6 - . 2o
o . hallgatok nemzetkdzi | kapcsolattartas palyazati
részvételre (ESG beszamolok; , " - S P ,,
P .| szama (f6) koordinétor | partnerintézmén | Iehet6ségektol
1.4)) palyézati utmutatok
. yekkel
(pl. Pannonia
Osztondij)
megosztasa
A doktori L egalabb -
roaramban szemeszterenkénti
P ngtaték konzultécié az Kérddivszerkeszt
, L oktatokkal; Javaslatok 2025. DI vezet6, 4 feliilet, Kitoltés utan
elégedettségméré . . 70% |.. . i o . P
sénck eredmények szama junius 30. | Dl titkdr | adminisztrativ [kerll régzitésre
e ek 0sszegzése és tdmogatas
megvalositasa visszacsatolasa az
(ESG15) érintettek felé 1 2




S . Online:
Online és személyes . .
e kdzponti
visszajelzési elégedettségmé
csatornak 80% résgszemélges;
Doktoranduszok miikodtetése feletti ! y ’
o  iar . . hallgatoi
véleményének (kérdoivek, . valaszadas .
- . . Beérkezett | . . . \ns férumok
megismerése és | fokuszcsoportok, . 1 arany, Online kérdéives o A4
: "y PN hallgatoi . Y N tartasa: 2/félév,
az informécidk | konzultaciok); a visszaielzések minden 2025. DI vezetd, felllet, 100%-0s
felhasznalasa a beérkez6 ,J . beérkezett| december | DI titkara, | idéraforditas, .
P Szama és . , i . .’ [feldolgozottsag,
folyamatos vélemények .| vélemény 31. témavezetdk| adminisztrativ -
: . ) o feldolgozottsa . . Képzeési
fejlesztés 0sszegzése és dokument tamogatas
) ] . , ga (%) X tervben
érdekében (ESG| visszacsatolasa a alt . .
. . . valtoztatasok a
1.7) hallgatdk felé; feldolgoza -
- L hallgatdi
fejlesztési sa igénvek
javaslatok beépitése fi eglerr?/bevéte
a DI mitkédésébe. gyee
lével.
A DI magyar és
angol honlapjanak
negyedéves
rendszerességii 100%
’ atte_klntese’; gl’avult Naprakész (az napralfesz, 2025, DI V_eze,:to, Folygmat,ba_\n; a
Magyar és angol informaciok . legalabb Dl titkéara, - . targyévi
o elmult 3 .| december Adminisztrativ L
honlapok frissitése, Uj , negyedéve - honlap- i felllvizsgalat
hénapban 31., majd LT munkaido, o
folyamatos dokumentumok, . nte ) adminisztrat .| eredmeényét az
12 - (s frissitett) - évente . |honlapszerkeszté .
aktualizalasa | felhivasok és hirek aloldalak frissitett feliilvizsadl or / kari si ioqosults éves
(ESG 1.8.) feltdltése; javitasi . magyar €s g honlapfeleld 109 g jelentésben
. aranya (%) va e
igények gylijtése a angol s rogzitjik.
hallgatdktdl és honlap
oktatoktol, és ezek
visszacsatolasa a
honlapfelelds felé
2025.
marcius
31., majd
az
egyetemi
szabalyoza
si keret
A 2024, aprilisi valtozasat
verzidhoz képest a nyomon
modositasok kovetve,
Képzési terv atvezete,se_;’TDH,T'- , alapesetben ) TDHT
] konzultécio; az Gj, | Naprakész ., _|rendszeres| DI vezet6, , ,
éves , . Naprakész . s egyeztetés, Részbhen
e naprakész szabalyzat . éves |DlI titkar, DI S S
fellilvizsgalata szabalvzat mealéte szabalyzat celiilvizsaall torzstagiai adminisztracios teljestlt
(ESG 1.9.) . . y ) g . g 9 er6forrasok
Osszedllitasa és at és az
véglegesitése; Eves EDHT (j
felllvizsgalati DSZ-e,
ciklus bevezetése valamint a
TDHT
javaslatai
alapjan
torténd
tovabbi
finomhang
olas
Kiils6 partnerek | Partnerségi halo Kiilsé Aktivitaso DI vezetd Kapcsolattartasi Kiils6é
bevonésa a bvitése; kozos | partnerekkel | k szama | C1YAMatos| Pt VeZEl0: e o iminisztrativ| témavezetsk
- . an DI e o
doktori workshopok, kdzbs Jév t6rzstacok er6forrasok, (hazai és
programok vendégelbadasok, |egyiittmiikodé 90k, utazasi és nemzetkdzi)




fejlesztésébe
(ESG 1.10.)

konferenciak, nyari
egyetemek, kdzos

témavezetések,
doktori eljaréasha

val6 részvételekés

kutatasi

egylittmikodések

elOkészitése; a
Brno-i Masaryk
Egyetem

Bdlcsészettudomany
i Karaval alakul6

intézményi
kapcsolat
formalizalasa;

tovabbi partnerek

bevonasa

ssel
létrehozott
aktivitasok
n szama

oktatdk, mobilitasi bevonésa,
hallgatok lehet6ségek Masaryk
Egyetemmel
intézményi
kapcsolat

formalizalasana
k megkezdése.

A célokhoz kotodnek akcidk, indikatorok és célértékek.

TNYDI

1. Mindségcél: Torzstagsagi megfeleloség és utanpoétlas biztositasa

Kiindulasi Indikator Célértek EnntEt,tek Eréforrasok
helyzet bevonéasa
PLAN - Tervezés 4 egyetemi | DIvezets, Doktori védések
tanar Torzstagként akkreditalt | © €9YEEMItANAr foavesetsk, | tamogatasa (min. 2
4 egyetemi oktatok szama 4 docens doktor'i dokto,r_alnduszl), oktaték
docens hallgatok | munkajanak timogatéasa
‘ Intézkedések Felel6sok Hatarid6
DO - Megvaldsitas Doktoranduszok felkészitése védésre; jeldlt torzstagok DI vezetdk,
dokumentaciojanak el6készitése (publikaciok, hallgatoi témavezetdk, | 2025. december 31.
értékelések) DI titkéara
‘ Mérési médszer Eredmény
CHECK -
Ellenérzés Hallgatoi értékelések, oktatok publikéciéi, védési Teliesiilt
jegyzOékonyvek, EDHT hatarozatok !

ACT - Beavatkozas A meghatarozott mindségeél teljesiilt, az
egyetemi tanar torzstagok szama 5-re

Ertékelés

Javité intézkedés

Javaslat kovetkezo évre

Utanpotlas-terv

Uj jelsltek beemelése

frissitése Jelenlegi torzstagok tudomanyos
emelkedett elémenetelének tervezése, tdmogatasa.
2. Minéségcél: Kulfoldi oktatok aranyanak novelése
. L o o Erintettek
Kiindulasi helyzet| Indikator Célérték : tet,te Eréforrasok
bevonasa
PLAN - Tervezés A7i 4
|5 kilfoldi oktaté (50%-0s| _Nemzetkozi Szemelyes
et s . Kilfoldi . . . partnerek, oktatok tudomanyos
4 kiilféldi oktaté . . témavezetésbe valo L i 1
oktatok szama , és témavezetok, DI héal6zatok
bevonas) . .
vezetd bevonésa
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Intézkedések Felel6sok Hataridé
DO -
Megvaldsitas Kapcsolatfelvétel, megbizasi szerz6dés elékészitése, a \ 2025. december
X 8 . , DI vezeté, HR
doktorandusz és a témavezetd kapcsolatfelvétele 31.
Mérési mddszer Eredmény

ClEC - Teljeslt: a kapcsolatfelvétel utan a
Ellenérzés e s e e szerzddést alairtak a felek és
Szerz6dés statusza, oktatoi és témavezetdi aktivitas v e .
megkezd6dott a doktorandusz és az
oktat6 kozotti munka.
Ertékelés Javito intézkedés Javaslat kovetkez6 évre
A TNYDI fontosnak tartja, hogy az I
R iy Hosszutavu
ACT - egyes doktori témak vezetését PP
o on P . egyiittmikodési
Beavatkozas szakértd témavezetok végezzek,

mely idénként tarstémavezetd

szerzOdések bovitése

Az egylittmiikodések eldrehaladasanak

bevondsat is jelenti. Az adott (jelenleg is zajlik mas vizsgalata.
S .| egyetemekkel (pl. Brno)
esetben ez teljesiilt, és a jovOben is az eqveztetds
fontos hangsulyt fektet erre a DI. 9y
3.  Mindségcél: Lemorzsolodas csokkentése
Kiindulasi Indikator Célertek Erintettek | g éforrasok
helyzet bevonésa
PLAN - Tervezés Hallaatok Hallgatok
2024-ben 1 f6 | Lemorzsolddasi arany . g . [tanulményainak
. 0% témavezeto, DI| .
lemorzsolddott (%) B tdmogatésa,
vezeto 1z
mentoralas
Intézkedések Felel6sok Hataridé
DO - ) ) _ ) )
Megvalositas ".l.“emavezefm n?enmfalas, orl?ntac1os’elo?4as0k minden Fanev_el,q(’en az Témavezetok, [2025. december
Osszes aktiv statuszu hallgaténak (Képzési terv bemutatésa, kihivasok, N
PP, f14 P s DI vezet6 31
mérfoldkdvek megbeszélése, problémak feltarasa)
Mérési médszer Eredmény
CHECK -
Ellenérzés . . .
Vizsgaeredmények, hallgatoi értékelések Nem teljesult
Ertékelés Javit6 intézkedés Javaslat kovetkezé évre
2026-t01 a Képzési terv
tartalmazza Haladasi terv
A TNYDI szamara fontos a hallgatok .. ur]a? félfvefn],(em] . A kutatasi tervek es,h,a ladasi
L. . . kotelezo kitoltését, ami a tervek dokumentalasa a
ACT - tanulmanyainak a timogatasa, igy ennek , PR B . .
. . s oy . témavezetd szamara is | megfeleld tanulmanyi haladas
Beavatkozas érdekében tobb intézkedést is tesz (lasd

feljebb). A minéségbiztositas- és fejlesztés

jobban segiti a

érdekében. A komplex

doktorandusz

vizsgakat tovabbra is a

is fontos, igy a komplex vizsgan kiilsd és

belsé bizottsagi tagokkal biztositja az
objektiv értékelést.

elérehaladasanak
monitorozasat. Emellett a
kutatasi terv is rogzitésre
keriil mar az els6 félév
elején.

mindségbiztositas jellemzi és
ennek a lemorzsolddas lehet
tovébbra is a kdvetkezménye.

4.  Minéségceél: Publikacios teljesitmény novelése
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Kiindulasi helyzet Indikator Célértek Erintettek Eréforrasok
bevonasa
PLAN - Tervezés MTMT-
regisztralt | 40 publikécio | DI torzstagok és | Temavezetdk,
2024-ben 37 publikacio uglikéciék 2%25-ben oktat c’?k egyetemi tAmogatas
pubt! (APC és OA)
szama
Intézkedések Felel6sok Hataridé
DO - Megvalésitas
Anyagi tamogatas igénylése az egyetemt6l Témavezeték | 2025. december 31.
Mérési médszer Eredmény
CHECK -
Ellenérzés . -
MTMT lekérdezés Teljesult: 83 publikaci6
o Javitd . .
Ertékelés s . Javaslat kovetkezo évre
intézkedés
ACT - Beavatkozas A publikaciok szama lényegesen megnétt, Témavezeték és doktorandusz
kozottik dsszesen 14 publikécio D1 (6 db),| A motivacio figyelmének felhivasa a tarsszerzos
Q1 (2 db), Q2 (4 db) és Q3 (2 db) tovabbi ndvelése| publikacidk lehetdségére, valamint az
folyGiratokban. elfogadott folyodiratok listajara

5.  Minéségcél: Nemzetkozi hallgatéi [étszam novelése

Kiindulasi helyzet|  Indikator Célértek Erintettek Eréforrdsok
bevonésa
PLAN - Tervezés L ) i}
4 (] hallgat6 2024- Ner?;etkom . Teme}vezemk’ ._.| Nemzetkozi
els6évesek 6 6 2025-ben egyetemi nemzetkozi
ben . Csoport
szama PR
Intézkedések Feleldsok Hatarid6
MA hallgatok motivalasa, felvételi tajékoztato frissitése
DO,' . Képzés meghirdetése a Stipendium Hungaricum programban, ) .
Megvaldsitas illetve egyéb platformokon (pl. Study Finder) 6nkoltséges Témavezetok 2025.
hallgatok reszere. Nemzetkozi PR | szeptember 30.
Doktoranduszok bevonésa az alkalmazott nyelvészet MA
szakon val6 oktatasba a képzés népszerisitésének a lehetosége.
Mérési mddszer Eredmény
CHECK -
Ellenorzés o ) _ .
Felvételi jelentkezések és beiratkozasi adatok Teljesilt
Ertékelés Javito intézkedés Javaslat kovetkezé évre
Célzott toborzés: a
eIl nemzetkozi osztaly az Nemzetkézi alumni bevonasa
Beavatkozas Az intézkedések sikeresek voltak eddigi tapasztalokra
Z Intezkedesek sikeresek volta épitve célzott A doktoranduszok kutatasainak
hirdetéseket készit bemutatasa az MA szakokon.
célorszagoknak

6. Minéségeél: Képzési terv frissitése




Kiindulasi helyzet Indikator Célértek Erintettek Eréforrasok
bevonasa
PLAN - Tervezés
2024. aprilisi verzié l\!apr,alfesz Naprakész Oktatok, TDHT | TDHT megbeszélés
Képzési terv | dokumentum
Intézkedések Feleldsok Hataridé

DO - Megvalo6sitas

Egyeztetések, dokumentum frissités

DI vezet6 és titkar

2025. december 31.

CHECK -
Ellenérzés

Mérési mddszer

Eredmény

TDHT egyeztetések alapjan

Teljestlt

ACT - Beavatkozas

Ertékelés . J,aVItO . Javaslat kovetkezo évre
intézkedés
Eves
A Képzési terv atdolgozasa és jovahagya felllvizsgalati .
épzési terv atdo gozasa & Jovahagyasa | Iellilvizsga at A Képzési terv rendszeres aktualizalasa.
megtortént. ciklus
bevezetése

Minéségcél: Miikodési sz

abalyzat frissitése

Kiindulasi helyzet Indikator Célértek Erintettek Eréforrdsok
bevonésa
PLAN - Tervezés
o . Naprakész Naprakész  |DI vezetd és titkar, (14
2024. aprilisi verzid szabalyzat szabélyzat TDHT TDHT megbeszélés
Intézkedések Felel6sok Hatarido

DO - Megvaldsitas

Madositasok atvezetése, TDHT konzultacio

DI vezetd és titkar

2025. december 31.

CHECK -
Ellenorzés

Meérési mbdszer

Eredmény

Egyeztetés az egyetemi DSZ-szel.

Teljestlt: elfogadott szabalyzat

ACT - Beavatkozas

Ertékelés . J,aVItO , Javaslat kovetkezo évre
intézkedés
Rendszeres Az EDHT legUjabb DSZ alapjan és a TDHT

A szabalyzat elfogadasra kerdilt

felllvizsgalat

javaslatai alapjan a dokumentum atdolgozésa.

8. Minéségcél: Mindségbiztositasi dokumentum frissitése

Kiindulasi 1 ikator | cetertex Erintettek Eréforrésok
helyzet bevonéasa
PLAN - Tervezés
2021 szeptemberi|  Naprakész Naprakész DI vezetd és Minéséefeilesztési Csoport
verzio szabalyzat szabalyzat titkar, TDHT £ld P
Intézkedések Felel6sok Hataridé

DO - Megvalositas

Madositasok atvezetése, TDHT konzultacio

DI vezet6 és titkar

2025. mércius 31
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Mérési modszer
CHECK -

Eredmény

Ellenérzés
TDHT egyeztetések alapjan

Teljestlt: elfogadott dokumentum

A dokumentum elfogadasra kerilt

felllvizsgalat

Ertékelés . J,aVIto . Javaslat kovetkezo évre
intézkedés
ACT - Beavatkozas
Rendszeres Az EDHT legujabb DSZ alapjan és a TDHT

javaslatai alapjan a dokumentum atdolgozasa

A beszamol6hoz intézkedési tervek kapcsolodnak.

TNYDI SWOT elemzése:

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Interdiszciplinaritas
Nemzetkdziesség
Kulfoldi professzorok (koziiliik 1 a Stanford top 2%-&ban)
Kulféldi hallgatok
Sikeres EKOP palyazatok
D1, Q1 és Q2 publikaciok egyre névekvo szama
Egyiittmiikodés a Beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Egyetemmel
Szerkesztébizottsagi tagsagok
Konyvtar
EEG labor
Doktorandusz elégedettségi kérddiv jo eredményei
Publikacios lehetdségek
Sajat konferenciak
Mentorhal6zat kiépitése
Nemzetkdzi estek
Sikeres védések
D1, Q1 és Q2 publikaciok finanszirozasa
Alumni programok szervezése

Kis szam( lemorzsolédas

Nincs minden doktorandusz szdmara lehetéség az
oktatasra

Nincs finanszirozas konferencidkra
Nincs, vagy csak nagyon kevés allami 6sztdndijas hely
Kevés 6nkdltséges hallgato

Néhany témavezetd ¢s hallgatd kozott nehézkes a
kommunikaci6

Tavollévd hallgatok és oktatok aldirdsanak beszerzése
nagyon idéigényes

LEHETOSEGEK

FENYEGETETTSEGEK




Forumok oktatok és hallgatok szdmara Oktatoi utanpotlas/fiatalitas anyagi
Mentalis egészség megbrzésének tamogatasa tamogatottsag hianyaban nem teljeskoriien lehetséges
DI honlap folyamatos frissitése Egyes oktatok tulterheltek.
Doktoranduszok Budapestre koltozése,
ahol munkalehetdségeik vannak
Anyagi tAmogatas hianyaban nincs elég
lehet6ség konferenciakon valo részvételre
Kulfoldi kollégak honorariumanak kifizetése nehézkes

A mindségfejlesztés szempontjabol az oktatok értékelése
nehézkes, amennyiben a DI vezet6je nem kapja meg az

oktatokra adott hallgat6i véleményeket.

ESG 1.7 Informaciokezelés

Standard: Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

A DI vezetése rendszeresen gyiijt informaciot, ezeket elemzi és felhasznalja:

- afelvételirdl (jelentkezés — felvételi — beiratkozas)

- a doktori képzéssel, kurzusokkal kapcsolatos elégedettségrél (pl. OMHV-kérdoiv,
fokuszcsoportos beszélgetések)

- a hallgatok elérehaladasarél, lemorzsolodasardl (beiratkozas/passzivalas, komplex vizsgara
jelentkezok, komplex vizsga, abszolutérium, mithelyvita, védés, fokozatszerzés)

- az oktatdi, témavezetdi tevékenységérol, aktivitasarol (témakiirdk és témavezetok értékelése)

- afokozatszerzok elhelyezkedésérdl, karrierutjarol, életpalyajarol (pl. DPR).

A DI vezetése rendszeresen gytijt informaciot a doktori képzés kulcsfolyamatairdl, azokat elemzi, €s az
eredményeket felhasznalja a képzés mindségbiztositasaban, fejlesztésében és dontéshozataldban. Az
adatgylijtés és visszacsatolds a doktori képzés teljes hallgatdi életatjat lefedi, a jelentkezéstdl a
fokozatszerzésig, valamint a képzést kovetd karrierut nyomon kdvetéséig.

A DI éves dnértékelései, valamint a karok Eves jelentéseinek 1.1.3.,,A doktori képzés eredményeinek
bemutatasa” fejezete is rendszeresen tartalmazza tobbek kozott a hallgatoi 1étszam adatok, a felvételi
adatok, hallgatoi elégedettségi visszajelzések, elérehaladasi mutatok, lemorzsolodasi adatok,
fokozatszerzési eredmények és palyakovetési informaciok 0sszegzését, biztositva ezzel az
intézményesitett monitorozast és a célzott visszacsatolast.

A DI vezetése nyomon koveti a felvételi folyamat miikodését, beleértve a jelentkezések szamat, a
felvételi eljaras lebonyolitasat, a beiratkozasi adatokat, valamint a képzésbe belépd hallgatok
Osszetételét.



1. Mellékletek

I1.1. melléklet: Idegen nyelvii kurzusok

A tablazatot kizardlag a csak magyar nyelvii képzést folytatd doktori iskolak toltsék ki.

Kérjiik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben idegen nyelven megtartott, kredittel elismert kurzusokat. Ha
nem volt ilyen, kérjik azt is jelezze.

DI neve

Kurzus cime

Kurzus
nyelve

Oktaté neve

11.2 melléklet: Vendégoktatdk

Kérjik, sorolja fel az el6z6 6t tanévben a doktori iskolaban vendégoktatok altal megtartott, kredittel
elismert kurzusokat. Ha nem volt ilyen, kérjlk azt is jelezze.

DI neve

A kurzus cime

Oktaté neve

Oktat6 munkahelye

TNYDI

Qualitative research methods of
bi- and multilingualism

Amirul Mukminin

University of Jambi, Indonesia

TNYDI

Language variation and language
change

Susan Gal

University of Chicago, USA

TNYDI

Conducting research on bilingual
phonology and the speech and
language patterns of bilingual
children with hearing loss and

their peers with normal hearing

Bunta Ferenc

University of Houston, USA

TNYDI

Auditory bilingual word
recognition

Cristina Cergol

University of Zagreb, Croatia

TNYDI

Three moments in early lexical
and phonological development

Marilyn Vihman

University of York, UK

11.3 melléklet: Kulfoldi részképzések és dsztondijak

Kérjlk, sorolja fel az utébbi 6t tanévben kilfoldi részképzésben, nemzetkdzi mobilitasban részt vett,
vagy kutatéi oOsztondijat elnyert doktoranduszok adatait. Ha nem volt ilyenre példa az érintett
iddszakban, kérjiik azt is jelezze.

Program neve (pl. Erasmus, | Fogadé intézmény | . A fogado Elismert kredit/
DI neve Fulbriah . intézménynél
ulbright) neve, varosa toltott id6 doktorandusz
2020/21 tanév sz UNKP Pannon Egyetem 12 hénap Mariia Popova
szemeszter
UNKP Pannon Egyetem 5 honap Darin Nshiwi




2020/21 tanév tavaszi
szemeszter

2021/22 tanév oszi

UNKP Pannon Egyetem 5 hénap Ihasz Petra
szemeszter
UNKP Pannon Egyetem 5 hénap Csrepka Maté
UNKP Pannon Egyetem 6 honap Naimeh Afshar
2021/22 tanev tavaszi UNKP Pannon Egyetem 7 hénap Bashar Farran
szemeszter
2022/23 tanév 6szi ) ) ) )
szemeszter
2022123 tanév tavaszi UNKP Pannon Egyetem 7 hénap Rania Salah
szemeszter
2023/24 tanev sz UNKP Pannon Egyetem 6 honap Csrepka Maté
szemeszter
UNKP Pannon Egyetem 5 hénap Salamon Attila
UNKP Pannon Egyetem 12 hénap Volodymyr Revniuk
2023/24 tanév tavaszi UNKP Pannon Egyetem 7 hénap Rabeb Ghanmi
szemeszter
UNKP Pannon Egyetem 6 hénap Ibtissem Smari
2024725 tanév Gszi EKOP Pannon Egyetem 12 hénap Véradi Krisztian
szemeszter
EKOP Pannon Egyetem 12 hénap Volodymyr Revniuk
2024/25 tanev tavaszi EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Rabeb Ghanmi
szemeszter
EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Beyza Nur Glrses
EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Alisa Kasianova
EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Ahmad Sami Naji
2025/26 tanév Gszi EKOP Pannon Egyetem 5 hénap Emily Cilliler
szemeszter
EKOP Pannon Egyetem 5 hénap Gyimesi Alexandra
EKOP Pannon Egyetem 5 hénap Qusai Qublan
2025/26 tanév tavaszi EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Romero Cuellar
szemeszter Brayan
EKOP Pannon Egyetem 7 hénap Vaéradi Krisztian
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I1.4 melléklet: Evfolyam szintii fokozatszerzés statisztika

Kérjuk, doktori iskolanként, kilon-kilon adja meg az alabbi, évfolyam szintli statisztikai adatokat a

legutdbbi 15 tanévre vonatkozo6an.

A B-E mezokbe szamokat kériink irni, az F mezdbe szazalékértéket. Minden egyes sorban az adott
tanévre vonatkozo hallgatoi 1étszamadat szerepeljen: példaul az E oszlop els6 soraban azt a szamot kell
megadni, ahdnyan az adott sorban feltiintetett tanévben tanulmanyaikat megkezd6 doktoranduszok
kozil az onértékelés elkészitésének idépontjaig [mindegy, melyik évben] fokozatot szereztek. A B
oszlop soraiba mindig csak az adott tanévben a tanulmanyaikat megkezd6, elsééves hallgatok 1étszamat

irjak be.

El6fordulhat tobb okbdl is, hogy valamelyik mezébe nem tud adatot irni, példaul mert abban az évben
még nem létezett a doktori iskola, vagy nem volt még a 2016-0s rendszerben tanuld doktorandusz. Ilyen

esetben a mezdt kérjiik, hagyja tiresen.

B. C. Tanulményaikat e D. Tanulményaikat Tanulm%n aikat & Tar?ulményaik?t
Tanulmanyaikat tanévben kezd6 e' tanévben kiz 46 e tanévl))/en e tanévben kezdd
ebben a doktoranduszok foktorandussok Tt doktoranduszok
A.Tanév | tanévben kezds, koziil: komplex 0¥ ; z koziil fokozatot
i . kdzul: abszolvalt, de | doktoranduszok nem szerzettek
clsGéves vizsgat tett, de fokozatot még nem | koziil fokozatot | aranva (9
doktoranduszok | abszolutériumot még 9 aranya (%)
s7Ama nem szerzettek szima szerzettek szdma szerzettek
szama (=(B-E)/Bx100)
2015/2016 2 0 0 1 50 %
2016/2017 6 0 0 4 33%
2017/2018 8 0 0 7 12,5%
2018/2019 18 0 1 9 50%
2019/2020 20 0 2 6 70%
2020/2021 13 3 8 3 7%
2021/2022 8 1 0 5 37,5%
2022/2023 12 8 0 0 100%
2023/2024 6 5 0 0 100%
2024/2025 5 0 0 0 100%
2025/2026 7 0 0 0 100%
11.5 melléklet: A doktori iskola torzstagjai
A tablazatot doktori iskolanként, kiilon-kilon kérjuk kitdlteni.
. . Témavezetésével
Torzstagsag Torzstagsag fokozatot
Név Tudomanyag* Munkakor** varhato
kezdete N szerzett
g hallgatok szama
Navracsics Judit nyelvtudomany egyetemi tanar 2015 2040 9,5
Csernicsko Istvan nyelvtudomany egyetemi tanar 2015 2053 4
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UIriIgsthisi,(sjner- nyelvtudomany egyetemi tanar 2015 2040 7,5
Marjolijn Verspoor nyelvtudomany egyetemi tanar 2015 2032 7
Anat Stavans nyelvtudomany egyetemi tanar 2025 2038 1
Fabian Gyongyi nyelvtudomany egyetemi docens 2022 2028 2,5
Baran;J/Lr:jéi tKéczy nyelvtudomany egyetemi docens 2025 2048 1
Parapatics Andrea nyelvtudomany egyetemi docens 2024 2056 2,5
Batyi Szilvia nyelvtudomany egyetemi docens 2024 2055 3

* Tobb tudomanyagban miikodé doktori iskola esetén adja meg, hogy melyik tudoményagat képviseli a térzstag
a doktori iskolaban.

** Kérjuk, az aldbbi munkakdrok, poziciok egyikét jeldlje meg:

- Egyetemi tanar

- Tanarsegéd/adjunktus/f6iskolai, illetve egyetemi docens/fiskolai tanar/tudomanyos segédmunkatars/
tudomanyos munkatars/tudomanyos fémunkatars/tudomanyos tanacsadd/kutatoprofesszor
Professor emeritus (miivészeti felsGoktatasi intézmény esetén nem valaszthatd kategoria)

- Kutatdintézetben foglalkoztatott tudomanyos tanacsadd vagy kutatoprofesszor (egylittmiikodési
megallapodés alapjan)

- Magyar Miivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA) akadémikus vagy nem akadémikus koztestiileti
tag (csak miivészeti felsGoktatasi intézmények esetében valaszthat6 kategoria)

*** Hatarozott idejli szerz6dés esetén a munkaviszony szerz6dés szerinti vége. Hatarozatlan idejli szerz6dés
esetén az a datum, ameddig az érintett a jelenlegi munkakort betdltheti. Az Nftv. 31. § (4) bekezdésére tekintettel,
az intézmény adjon az Onértékelésben tajékoztatast a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatadban meghatarozott
foglalkoztatasi korhatarrol.

A doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolo 387/2012. (X1I. 19.) Korm. rendelet 8/A. § (3)
és (4) bekezdés alapjan.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=hu-HU&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Falmosunipannonhu.sharepoint.com%2Fsites%2FREKTORIKABINET%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc95fa6c334ba4d3b9f125e25a48d956d&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3A03FBA1-C082-A000-D1DA-4D258391DF3B.0&uih=sharepointcom&wdlcid=hu-HU&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4a49173e-3798-3801-5016-241fe34bced2&usid=4a49173e-3798-3801-5016-241fe34bced2&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Falmosunipannonhu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1772177772460&afdflight=60&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=hu-HU&rs=en-US&wopisrc=https%3A%2F%2Falmosunipannonhu.sharepoint.com%2Fsites%2FREKTORIKABINET%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fc95fa6c334ba4d3b9f125e25a48d956d&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3A03FBA1-C082-A000-D1DA-4D258391DF3B.0&uih=sharepointcom&wdlcid=hu-HU&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=4a49173e-3798-3801-5016-241fe34bced2&usid=4a49173e-3798-3801-5016-241fe34bced2&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Falmosunipannonhu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1772177772460&afdflight=60&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1

11.6 melléklet: Intézményi alkalmazas - EKT értékei, célkitiizései

Az alébbi tablazatban mutassa be, hogyan jelennek meg a felséoktatasi intézmény kutatasi/miivészeti tevékenységében, projektjeiben, és az akkrediticioban
erintett doktori iskolakban/doktori programokban az Europai Kutatasi Térség értekei és célkitiizései.

Europai Kutatasi Térség értékei és

célkitiizései

Rovid, tényszerii ismertetés (max. 2-3 mondat/valasz)

Alatamaszté dokumentumok linkje

A kutatas és az innovacio értékei és elvei az Uni6ban

Az értékek megbrzése

a kutatés és innovacio etikaja és

Minden kutatashoz Etikai bizottsagi engedélyt kériink, és a

elkotelezettség

publikaciokat.

a) inteqritésa kutatasoknak harmoniaban kell lenni a DI fokuszéval, a PE Kutatasetikai Szabalyzata
9 tobbnyelviiséggel.
, , A DI csak olyan tudoméanyos témakdoroéket hirdet meg, amelyeken
a tudomanyos kutatas ) . - iy . . .
b) ) beliil a doktorandusz szabadon megvalaszthatja kutatasanak https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
szabadsaga B e re
szlikebb témajat.

k kozotti 16sé S S . . . . S

0 a nenrfin d:rfl?irel lii};iiggeg’ Az intézmény Etikai kodexét a doktori iskola is magaénak vallja, PE Etikai Kddex
j . J annak szellemében tevékenykedik. https://uni-pannon.hu/szabalyzatok/1419-a-pannon-egyetem-etikai-kodexe/file

esélyegyenléség

1. Jobb munkavégzés
Mind a kalféldi, mind a magyar hallgatok szdmara adott a
. lehetdség, h as doktori iskolak (akar kilfoldiek i . ,
a) szabad mozgas , ? e_ Oseg_ ogy mz}s ° Or} ® O,a (akar kii O_ ¢ I_S), , PE Doktori Szabalyzat
képzéseiben hirdetett tArgyakat is elvégezzenek. Az ilyen iranyd
tevékenységért kreditet biztositunk.
Az intézmény Integralt mindség- és kdrnyezetiranyitasi
b) torekvés a kivalosagra politikajat a doktori iskola is magaénak vallja, annak szellemében PE Integralt mindség- és kdrnyezetiranyitasi politikaja
tevékenykedik.
értékteremtés, valamint Az intézmény Kiildetésnyilatkozatat a doktori iskola is magaénak e
c) . . s . . ) . PE kildetésnyilatkozata
tarsadalmi és gazdasagi hatés vallja, annak szellemében tevékenykedik.
11. K6z6s munka
https://mds.htk.uni-pannon.hu/en/professional-life/publications
s . A nemzetkdzi sztenderdeknek megfeleléen tamogatjuk és
koordinécid, koherencia és . o . . .

a) elismerjiik a nemzetkdzi egytittmiikodések keretében sziiletett https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10040575

https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10045203

https://m2.mtmt.hu/qui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10024960



https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://uni-pannon.hu/szabalyzatok/1419-a-pannon-egyetem-etikai-kodexe/file
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/DSZ_mod_2025_04_01_vegleges.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/250929_A_Pannon_Egyetem_Integralt_minoseg-_es_kornyezetiranyitasi_politikaja.pdf
https://mik.uni-pannon.hu/docs/itdi/akkred2026/210621_k_Pannon_Egyetem_Kuldetes-nyilatkozata.pdf
https://mds.htk.uni-pannon.hu/en/professional-life/publications
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10040575
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10045203
https://m2.mtmt.hu/gui2/?type=authors&mode=browse&sel=authors10024960

A kilfdldi hallgatok és oktatok jelenléte a DI-ben eldsegiti a

https://doktori.hu/doktori-kepzes/hallgatok/

b) globalis dimenzio hallgat6ink szaméara nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasat. https://doktori.hu/doktori-kepzes/oktatok/
A kutatasi témak iranyulhatnak a mas kultGrakban elfogadott
c) inkluzivitas nyelvi, kulturalis jelenségek vizsgalatara, nem zarunk ki https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
magyartol tavoli, eltérd, szokatlan gyakorlatok elemzését.
Szamos olyan kutatasi téman dolgoznak a hallgat6ink, ami egyes
d) tarsadalmi felelGsség tarsadalmi rétegek szamara biztosit nyelvészeti és pedagogiai https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/

elemzéseket, médszertanokat, és fogalmaz meg az iranyité
szervezetek szamara javaslatokat.

Az EKT 4 prioritési terilete

a tudas valdban mitk6dd belsd

A DI-ben nagy szamban szlletnek open access folyoiratcikkek és

1. ., ez konyvfejezetek, igy a kutatasok eredményeit széles kérben Egyetemi Konyvtar adatbazisa
piacénak elmélyitése Wil . g.y . "1 y d m
elérhetik az érdekl6dé szakemberek.
a zold és digitalis atallas A DI-ben meghirdetett témak jelent6s része kapcsolddik a
kihivasainak egyuttes kezelé igitalis atallashoz, hiszen olyan mddszertanokat, fejlesztések . . .
2. §sa a, egyuttes kezelése, | digita sat,a ashoz, s,e olya . Odsze t’a ° a’t, ejleszieseket https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
valamint a tarsadalom EKT-ban| hoznak létre a hallgatok a kutatas eredményeként, amelyek a
valé részvételének novelése digitalis vilagban hasznalt nyelvvaltozatokra érvényesek.
a Kutatési &s innovacios A mindsitett, open access publikaciok szamanak névekedése
3 Kivalésiahoz vald hozzaférés biztositja a kivaldsaghoz val6 hozzaférést Unio-szerte. https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-childhood-
' b 3 Unié-szerte Munkatérsaink szerkesztésével (j tanulmanykotetek jelennek meg multilingualism/AA0C2576D92D02B8F2C6F74078C38CB8
ovitese Lo eurdpai és nem eurodpai szerzok részvételével.
az dsszehangolt kutatasi és | A korabbi ITDI-vel valo egyiittmiikodés eredményeként sikeriilt
4. innovacios beruhazasok és EEG-labort Iétrehozni a HTK-n, ami a kutatdsok szempontjabol -

reformok eldmozditasa

reformértékii.



https://doktori.hu/doktori-kepzes/hallgatok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/oktatok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://doktori.hu/doktori-kepzes/temakiirasok/
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-childhood-multilingualism/AA0C2576D92D02B8F2C6F74078C38CB8
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-childhood-multilingualism/AA0C2576D92D02B8F2C6F74078C38CB8

